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§1

Postanowienia ogolne

1. Organizatorem konkursu ,Konkurs Rekrutacyjny iTechnologie” jest firma iTechnologie — spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Piasecznie (05-509), ul. Stoneczny Sad 8 lok. 4,
REGON: 142373509, NIP: 1231211542, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcdw przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS: 0000355773, wysokos$¢ kapitatu zaktadowego: 50 000,00 zt (zwana dalej
,Organizatorem”).

2. Zgtoszenia do konkursu bedg przyjmowane za posrednictwem strony internetowej znajdujacej sie
pod adresem: http://litehr.pl/itechnologie (zwang dalej ,,strong konkursu”).

3. Organizator przeprowadzi konkurs przy uzyciu platformy LiteHR znajdujacej sie pod adresem:
http://litehr.pl (zwang dalej ,, platform3a”).

4. Organizator o$wiadcza, ze Konkurs nie jest grg losowg w rozumieniu art. 2 ustep 1 ustawy z dnia
19 listopada 2009 r. o grach hazardowych.

§2

Warunki i zasady wziecia udziatu w Konkursie

1. Uczestnikami Konkursu mogg by¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnosé do czynnosci
prawnych.

2. Uczestnictwo w konkursie wigze sie z jednoczesnym uczestnictwem w procesie rekrutacyjnym
firmy iTechnologie Sp. z 0.0. dotyczgcym stanowiska testera.

3. Uczestnictwo w konkursie jest bezptatne.

4. Warunkiem wziecia udziatu w Konkursie jest zaakceptowanie tresci niniejszego Regulaminu oraz
przestanie odpowiednich informacji oraz dokumentéw przy pomocy formularza zgtoszeniowego
dostepnego na stronie konkursu. Ponadto informacje zawarte w formularzu oraz dokumentach
powinny by¢ wiarygodne oraz umozliwiaé pdzniejszy kontakt z uczestnikiem.

5. Organizator ma prawo do weryfikacji (usuwania) zgtoszen do Konkursu, ktére nie spetniajg
warunkéw, o ktérych mowa.

§3

Przebieg konkursu

Konkurs trwa od dnia 18.07.2017 r. do dnia 23.08.2017r.
Catkowity czas trwania konkursu podzielony zostat na dwa etapy. Etap 1 — trwajacy od dnia
18.07.2017 r. do dnia 8.08.2017 r. poswiecony jest na rejestracje uczestnikdw. Po zakonczeniu
etapu 1 zgtoszenie sie do konkursu nie bedzie mozliwe. Podczas trwania etapu 2 uczestnicy
zarejestrowani w etapie 1 otrzymajg zaproszenie do wykonania testu przygotowanego specjalnie
na rzecz konkursu. Etap 2 trwac bedzie od dnia 9.08.2017r do 16.08.2017r.

3. Testy odbywac sie bedg na platformie LiteHR. Kazdy z uczestnikéw bedzie miat 7 dni na
rozpoczecie wykonywania testu liczagc od momentu otrzymania zaproszenia.
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4. Przeprowadzenie testu wsréd uczestnikéw konkursu umozliwi uzyskanie wiarygodnego rankingu,
na podstawie ktdrego przyznane zostang nagrody konkursowe.
5. Ostateczne wyniki konkursu zostang opublikowane do dnia 23.08.2017 r.

§4
Nagrody

1. Nagrody mozliwe do zdobycia w konkursie:

a. Miejsce 1 — Kupony Paysafecard o sumarycznej wartosci 200zt.
b. Miejsca 2-3 — Kupon Paysafecard o wartosci 100 zt.
c. Miejsca 4-6 — Nagroda ksigzkowa

2. Nagrody zostang przyznane osobom, ktére uzyskajg najwyzsze wyniki (6 pierwszych miejsc). W
przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktow o lepszym wyniki decydowac bedzie czas
wykonywania testu.

3. Uczestnicy Konkursu, ktdrzy zostang nagrodzeni, zostang o tym poinformowani drogg
elektroniczng na adres podany przy zgtoszeniu do Konkursu.

4. Oficjalne wyniki Konkursu zostang zamieszczone na stronie internetowej stronie konkursu do
dnia 23.08.2017 r., co bedzie jednoznaczne z powiadomieniem uczestnikdw o wynikach
Konkursu.

5. Uczestnikom nie przystuguje prawo wymiany nagrdd na nagrode innego rodzaju lub gotowke.

6. Uczestnikom przystuguje prawo do ztozenia oswiadczenia o odmowie przyjecia nagrody.

7. Nagrody zostang wydane Uczestnikom za posrednictwem poczty elektronicznej, Poczty Polskiej
S.A. lub przesytki kurierskiej, do rak wtasnych, za potwierdzeniem tozsamosci adresata.

§5

Stanowisko testera w firmie iTechnologie

1. Kazdy uczestnik konkursu bierze udziat w procesie rekrutacyjnym na stanowisko "Tester
oprogramowania" firmy iTechnologie Sp. z 0.0.

2. Organizator zaprosi na rozmowe rekrutacyjng wybranych kandydatéw, sugerujac sie osiggnietym
przez nich wynikiem w konkursie.

3. Organizator, przy wyborze kandydata, bedzie brat pod uwage réwniez inne czynniki: oczekiwania
finansowe, dostepnosé, przebieg rozmowy rekrutacyjne;.

4. Organizator zastrzega mozliwos¢ zakonczenia rekrutacji przed koricem konkursu.

5. Organizator zastrzega mozliwos$¢ zakoriczenia rekrutacji bez wyboru kandydata na stanowisko
"Tester oprogramowania", w przypadku, gdy zaden z kandydatow nie bedzie spetniat oczekiwan
Organizatora.

§6
Przechowywanie Danych Osobowych

1. Administratorem danych osobowych udostepnianych przez Uczestnikdw Konkursu jest
Organizator. Udostepnione dane beda przetwarzane w celu organizacji Konkursu, a w przypadku
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wyrazenia zgody na otrzymywanie mailem ofert oraz informacji od Organizatora takze w tym
celu. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale w odniesieniu do uczestnictwa w
konkursie niezbedny do przystgpienia przez Uczestnika do Konkursu oraz zwigzanego z nim
procesu rekrutacyjnego.

2. Kazdy wpis w systemie LiteHR jest gromadzony i przetwarzany zgodnie z prawem i wytycznymi
Generalnego Inspektora Danych Osobowych. Zbiory danych platformy s zgtoszone do GIODO.
Wszystkie dane w systemie sg zaszyfrowane w sposdb stuprocentowo uniemozliwiajgcy dostep
do danych osobom postronnym

§7

Tryb sktadania i rozpatrywania reklamac;ji

1. Wszelkie reklamacje i zastrzezenia dotyczace przebiegu konkursu mogg byé sktadane przez
Uczestnikdw w formie pisemnej na adres siedziby Organizatora lub w formie elektronicznej (za
posrednictwem adresu e-mail: biuro@itechnologie.com.pl). Reklamacja powinna zawiera¢ dane
identyfikacyjne Uczestnika, a takze opis zarzutdw stanowigcych podstawe reklamacji oraz
zadanie okreslonego zachowania sie przez Organizatora.

2. Reklamacje nalezy ztozy¢ niezwtocznie od ujawnienia zdarzenia bedgcego podstawg reklamacji.

3. Ztozone reklamacje bedg rozpatrywane przez Organizatora niezwtocznie, jednakze nie pdzniej niz
w terminie 7 dni roboczych od daty otrzymania reklamacji. Przy rozpoznawaniu reklamacji
Organizator opiera sie na tresci niniejszego Regulaminu oraz przepisach prawa polskiego.

4. W wyniku postepowania reklamacyjnego Uczestnik konkursu zostanie powiadomiony z
zachowaniem formy ztozenia reklamacji, lub w formie zgodnej ze ztozong przez siebie dyspozycja,
najpdzniej w ciggu 7 dni od daty rozpatrzenia reklamaciji.

§7

Postanowienia Koncowe
1. Niniejszy regulamin dostepy pod adresem http://litehr.pl/itechnologie jest jedynym

dokumentem okreslajgcym szczegdtowe zasady konkursu ,,Konkurs rekrutacyjny iTechnologie”.

2. Biorac udziat w konkursie Uczestnik potwierdza, ze wyraza zgode na zwigzanie postanowieniami
Regulaminu.

3. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego
oraz ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdéb fizycznych (Dz. U. z 2000 r.,
Nr 14, poz. 176 z pdzn. zm.) oraz innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

4. Niniejszy regulamin moze zosta¢ zmieniony w trakcie trwania Konkursu z istotnych przyczyn
organizacyjnych i prawnych — zmiany te nie beda miaty jednak wptywu na juz nabyte uprawnienia
uczestnikéw Konkursu.
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